
 

Call for Papers: Beleggen in het  nieuwe pensioencontract 

Het VBA Journaal nodigt auteurs uit om bij te dragen aan een het voorjaarsnummer 2025 over 
"Beleggen in het Nieuwe Pensioencontract". Deze editie beoogt in te gaan op de diverse 
aspecten van beleggen in de Wtp, zowel ná overgang als in voorbereiding op de overgang. 

Achtergrond 

De introductie van de Wet Toekomst Pensioenen brengt significante veranderingen met zich mee 
voor wat betreft vermogensbeheer. Portefeuilleconstructie zal zich richten op lifecycle’s en het 
nut van beleggingscategorieën en -strategieën zal geplaatst moeten worden in de context van 
het nieuwe, meer persoonlijke, pensioencontract. Ook brengt het nieuwe pensioencontract 
vragenstukken omtrent (onder andere) het beheer en borgen van liquiditeit; verantwoord 
beleggen en deelnemerscommunicatie. En hoe gaan pensioenfondsen om met de beleggingen 
in aanloop naar de transitie, met de-risking of juist niet?  

Thema's 

We nodigen bijdragen uit die ingaan op, maar niet beperkt zijn tot, de volgende onderwerpen: 

1. ALM (Asset Liability Management)  
o Analyse van mogelijke waardeoverdrachten tussen generaties 
o ALM in het oude versus het nieuwe pensioencontract 
o De impact van een ‘vlakke’ premie op het beleggingsbeleid 
o Implicaties voor lange-termijn beleggingsstrategieën 

2. Beleggingsrisico's  
o Aandelen- en renterisico rond of nabij het transitiemoment 
o Veranderingen in liquiditeitsrisico, bijvoorbeeld als gevolg van swapoverlays bij 

uitbetalingen 
o Nieuwe risico-overwegingen in het licht van het nieuwe contract 

3. Beleggingskansen  
o Verkenning van nieuwe beleggingscategorieen   
o Integratie van duurzaamheidscriteria  
o Herziening en optimalisatie van lifecycle-benaderingen 

4. Uitvoering en Executie  
o Implementatie van overlaystrategieën 
o Mogelijkheden voor dynamische of tactische asset allocatie. 
o Liability-Driven Investment (LDI) strategieën in het nieuwe contract. 

5. Operationele Uitdagingen  
o Uitdagingen in de administratie en ketenbeheer. 
o Waarderingsmethoden voor illiquide beleggingen 
o Technologische vereisten en innovaties voor eƯectief beheer 

6. Fiduciair Management  
o Belangenbehartiging voor verschillende leeftijdscategorieën 
o Governance-structuren en besluitvormingsprocessen  

7. Communicatie  
o Deelnemersgericht communiceren over ontwikkelingen in het 

pensioenvermogen 
 



8. Vergelijkende Analyses  
o Contrasten tussen het vormgeven van portefeuilles in het oude en nieuwe 

contract. 
o Internationale vergelijkingen met vergelijkbare pensioen-transities 

 
Criteria voor Acceptatie 

 Originaliteit en relevantie voor het thema 
 Diepgang van analyse en onderbouwing 
 Praktische implicaties voor professionals in de sector 
 Helderheid en toegankelijkheid van presentatie 
 Beperkt gebruik van Artificial Intelligence; de inhoud moet voornamelijk het originele 

werk van de auteur(s) zijn 
 

We moedigen zowel academici als professionals uit de praktijk aan om bij te dragen.  

Via deze call for papers roepen wij geïnteresseerde auteurs op voor 15 november 2024  een 
samenvatting van hun bijdrage te sturen naar de redactie (irma.willemsen@cfasociety.nl). Het 
moet daarbij gaan om oorspronkelijk werk dat nog niet elders is gepubliceerd. Het artikel kan 
zowel in het Engels als Nederlands worden aangeboden. 
 
Voor meer informatie over auteursinstructies en voorbeelden van eerdere publicaties, bezoek 
onze website https://cfasociety.nl/en/vbajournaal. 
 
We kijken uit naar uw waardevolle bijdragen aan dit cruciale onderwerp in de Nederlandse 
pensioensector. 

 


